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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL DE SELECAO N2 04/2013.
O Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana, representado por seu
Prefeito, Sr. Antonio Claudio Santiago, no uso de suas atribuicoes
legais e nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicado Federal,
bem como das Leis municipais n.° 760/09 e n.® 854/2012, e
considerando:
I —o dever legal do Municipio de contratar profissionais para
atendimento junto ao CRAS — Centro de Referéncia e Assisténcia
Social;
Il — a necessidade de suprir a necessidade temporaria de excepcional e
relevante interesse publico;
lll —a desisténcia da Unica candidata selecionada no Edital n.°
02/2013; .
RESOLVE TORNAR PUBLICO
Que estéo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
n.? 04/2013, para contratagao temporaria de PSICOLOGO para exercer
suas atividades no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do
Art. 37 da CR/88 e com as leis das leis municipais n.? 760/09 e n.?
854/2012. _
2 - DA DIVULGACAO.
A divulgacéio oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a
através de avisos afixados na Sede da Secretaria de Assisténcia Social
do Municipio de Grandes Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario
Oficial do Municipio. _
3 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPACAO.
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
) Estar em gozo com seus direitos politicos.

) Estar quite com a Justica Eleitoral.
) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagées quanto
ao Servigo Militar.
e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se
aprovado.
f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores.
g) Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes
criminais de onde o candidato residir nos Gltimos 5 (cinco) anos.
h) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e
o respectivo registro no Orgéao de Classe, no ato da posse.
i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame
médico.
j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no
decorrer do certame ou quando da posse. .
4 - DO CARGO, VAGA, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA
4.1 — A vaga a ser provida pelo processo seletivo € o que segue:

b
c
d

CARGO Vagas Vencimento Horas

Psicélogo 01 R$ 1.520,00 30

5 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

5.1 As atribui¢des do cargo estéo definidas na Lei Municipal n.2
854/2012. B

6 — DAS INSCRICOES

6.1 - As inscrigdes poderao ser realizadas entre os dias 04 DE ABRIL
DE 2013 E 12 DE ABRIL DE 2013, das 13:00 as 17:00 horas, na
Prefeitura Municipal de Grandes Rios, no Departamento de Recursos
Humanos, localizada na Av. Brasil, s/n.? em Grandes Rios, PR.

6.2 — O valor da taxa de inscri¢éo é de R$ 75,00.

6.3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
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relagdo as quais nido podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

6.4 - No ato da inscrigao, o candidato devera estar munido de copia da
Cédula de Identidade, Carteira do 6rgdo de classe e preencher o
Requerimento de Inscricdo com os dados solicitados, além de cépia
autenticada da comprovagao de Titulos e Experiéncia Profissional.

6.5- A Inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo com
poderes especificos para o ato, ndo se aceitando inscricdo condicional
ou via postal. ~

7 - DADOCUMENTACAO

7.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar a seguinte
documentagao, indispensavel para sua HABILITACAO:

a) Copia do diploma de Curso Superior ou declaragao de conclusédo da
graduagdo e colagdo de grau no Curso Superior, emitidos por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagéo — MEC;
b) Copia do registro profissional no 6rgao de classe;

c) Cépia da carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia;
7.2 - A pessoa fisica se responsabilizard pela veracidade dos
documentos apresentados no presente processo seletivo, sujeitando-
se, no caso de inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas
sangoes legais.

7.3 — Havendo a necessidade de se dirimir ddvidas quanto a
documentagdo apresentada, podera a Secretaria de Assisténcia
solicitar, a qualquer tempo, a apresentagdo da documentagao original
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, sendo que a recusa em atendimento a
solicitagéo pelo candidato implicara sua inabilitagéo.

8 — DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 - Os titulos deverdo ser entregues exclusivamente no Ato da
Inscri¢éo.

8.2 - Nao serdo recebidos, sob qualquer hipotese, titulos
encaminhados via postal, fax, correio eletronico, ou entregues em
locais nao estipulados por este edital.

8.3 - A documentagcado apresentada para comprovagao de titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo de avaliagao
e pontuagdo, podendo o candidato ser excluido da Selegdo Publica
caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

8.4 - Recebera nota zero na avaliagéo de titulos, o candidato que néao
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste
Edital. O candidato que receber nota zero na avaliagdo de titulos nao
sera eliminado da Selegdo Publica, permanecendo apenas com as
notas obtidas nas demais etapas do certame, para efeito de
classificacao final.

8.5. A experiéncia profissional na area de opgéo e/ou area de formagao
deverd ser comprovada mediante cépias das folhas de Qualificacdo
Civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho da Carteira de
Trabalho (CTPS), acompanhadas de uma declaragdo em papel
timbrado da empresa informando a qualificagédo do candidato, 0 nome
completo, a fungdo desempenhada, area de atuagdo e o respectivo
periodo trabalhado; ou mediante Certiddo original ou coépia expedida
pelo 6rgao publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta), que ateste a qualificagdo do candidato, o
nome completo, a fungdo desempenhada, area de atuacao e respectivo
periodo trabalhado; ou mediante fotocopia do certificado ou declaragao
de concluséo (frente e verso) do Curso Superior com énfase nas areas
estabelecidas neste edital, expedido por hospital de ensino ou
instituicAo de ensino superior, ambos reconhecidos pelo MEC, com
indicacao da carga horaria e dos contetdos ministrados.

8.6. A experiéncia profissional e os titulos deverdo guardar relagéo
direta com o emprego publico a que se refere este edital, sob pena de
n&o serem computados para fins de classificagao.

9. DA CLASSIFICACAO TECNICA

9.1. O candidato submeter-se-4 a classificagdo de acordo com a

seguinte pontuagao:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

: PONTUAGAO
E TiITULOS

02 (dois) pontos a cada seis

Tempo de Experiéncia Profissional
P P meses completos

Doutorado. 10 (dez) pontos

Mestrado 07 (sete) pontos

Cursos de Especializagdo lato
sensu, com duragao igual ou
superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas presenciais.

03 (trés) pontos

10. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO TECNICA

10.1. A HABILITACAO e CLASSIFICACAO TECNICA consistirao na
avaliagdo da documentagdo do candidato, a qual devera ser
apresentada em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo a
informagao  “Processo  Seletivo ~ Simplificado n.? 02/2.013 -
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GRANDES RIOS —, o
nome completo, a fungao, a lotagao e a area de opcéo escolhidas.

10.2. O departamento de Recursos Humanos emitira para o candidato
um protocolo de recebimento do envelope.

10.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu
procurador a entrega da documentagao, ndo sendo aceitos envelopes
fora do prazo e local estabelecidos.

10.4. A apresentagdo do envelope de documentagdo fora do prazo
implicara a exclusao do candidato do processo seletivo.

10.5. A Secretaria de Assisténcia Social emitira ata da reunido em que
se efetuard a avaliagdo da documentagdo dos candidatos, relatando na
mesma todos os procedimentos efetuados, indicando os nomes
completos dos candidatos habilitados e daqueles que forem
inabilitados, com a devida motivagdo. A referida ata sera assinada
pelos servidores responsaveis pela avaliagdo, juntamente com a
Secretaria de Assisténcia Social, ficando arquivada na referida
Secretaria.

10.6. A documentacdo apresentada pelos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado néo sera devolvida em nenhuma hipétese.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, para fins de classificagdo, serdo adotados
0s seguintes critérios de desempate, de acordo com a ordem abaixo:

1° Critério — Candidato com Doutorado;

2.2 Critério — Candidato com Mestrado;

3.2 Critério — Candidato com maior tempo de experiéncia;

4.2 Critério — Maior idade.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Cabera recurso dirigido em Unica e dUltima instancia ao
Departamento de Recursos Humanos de Grandes Rios, no prazo de 02
(dois) dias uteis, iniciado no 1?2 dia atil subsequente ao dia da
publicagdo do resultado.

12.2 - O recurso devera ser individual, com indicagéo precisa do objeto
em que o candidato se julgar prejudicado, e protocolizado em duas vias
junto ao Departamento de Recursos Humanos.
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12.3 — As duas vias do recurso deverdao ser entregues dentro de
envelope, no qual devera constar a identificagédo do candidato — nome
e numero de inscrigao.

12.4 - Sera emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ao
candidato um protocolo de recebimento de RECURSOS.

12.4 - O resumo das decisdes dos recursos sera publicado na Sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em 05 dias, no Jornal
Tribuna do Norte e no Diério Oficial do Municipio.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1- Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final sera
homologado pelo Prefeito, mediante publicagdo na Secretaria de
Assisténcia Social, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio. . .

14. DA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1 - A aprovagdo no processo seletivo seguira a rigorosa ordem de
classificagdo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

14.2 - A convocacgéo sera feita através de publicagdo na Secretaria de
Assisténcia Social, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio, determinando o horario, dia e local para a apresentagdo do
candidato.

14.3 - Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato
que ndo comparecer na data e local estabelecidos.

14.4 - O processo seletivo tera validade de 12 (doze meses), contados
da data da homologagdo de seus resultados, podendo ser renovado
por igual periodo, a critério do Municipio.

14.5 - O candidato devera manter durante o prazo de validade do
processo seletivo o seu endereco atualizado para eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja
possivel a sua localizagao.

14.6. - A atualizagéo sera formalizada mediante requerimento proprio, a
ser protocolado na Secretaria de Assisténcia Social de Grandes Rios.
14.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Assisténcia Social.

14.8. A Comisséo responsavel por este Teste Seletivo é formada pelos
servidores: Presidente: ROSIMEIRE RIBEIRO LEAL SIQUEIRA;
Membros: PAMELA DA SILVA SCHUINDT e IVAGNA FREIRE DA
SILVA; A supervisdo ficara a cargo da servidora OTAVIO AUGUSTO
ALMEIDA FERNANDES.

Grandes Rios, 02 de abril de 2013.
Anténio Claudio Santiago

Prefeito Municipal

LICITACAO
AVISO DE LICITACAO N2 33/2013
Pregao Presencial Registro de Pregos

O Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana, através do Prefeito
Municipal, torna publico que fara realizar as 09:00 no dia 18 de Abril de
2013, na sede da Prefeitura do Municipio, na sala de licitagdes, sito a
Avenida Brasil n® 967, centro, licitagdo, na modalidade Pregéo, tipo
menor prego por item, objetivando o Registro de Pregos para a
aquisicao de materiais de consumo hospitalares e medicamentos
para a manutencao da Secretaria Municipal de Saude, para o
periodo de 12 (doze) meses.

Informacées Complementares: O Edital e demais informagdes
encontra-se a disposi¢ao dos interessados na Prefeitura Municipal de
Grandes Rios, situada a Avenida Brasil, 967, Centro, Grandes Rios, Pr,
de segunda a sexta feira no horario de funcionamento da Prefeitura.
Visando a reproducdo grafica a proponente interessada devera
previamente recolher a taxa no valor de R$ 10,00 (dez) reais a ser
creditado na conta corrente: 59611-6, agéncia: 2086-9, Banco do Brasil
de Grandes Rios.

A fim de agilizar os procedimentos da sessdo publica do pregao, a
proponente podera utilizar o programa proposta eletronica, o qual
estarda disponibilizado junto ao Departamento de Licitagbes para
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preenchimento dos valores unitarios e totais dos itens, bem como as
respectivas marcas a serem ofertadas.
Grandes Rios, 02 de Abril de 2013

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO N2 32/2013

Pregao Presencial Registro de Pregos
O Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana, através do Prefeito
Municipal, torna publico que fara realizar as 09:00, no dia 17 de abril de
2013, na sede da Prefeitura do Municipio, na sala de licitagdes, sito a
Avenida Brasil n® 967, centro, licitacdo, na modalidade Pregao, tipo
menor prego por item , objetivando o Registro de Pregos para aquisicao
de madeiras provenientes de reflorestamento visando a manutengao de
pontes e prédios do Municipio de Grandes Rios, para o periodo de 12
(doze) meses.
Informacées Complementares: O Edital e demais informagdes
encontra-se a disposi¢cdo dos interessados na Prefeitura Municipal de
Grandes Rios, situada a Avenida Brasil, 967, Centro, Grandes Rios,
Pr, de segunda a sexta feira no horario de funcionamento da Prefeitura.
Visando a reproducdo grafica a proponente interessada devera
previamente recolher a taxa no valor de R$ 10,00 (dez) reais a ser
creditado na conta corrente: 59611-6, agencia: 2086-9, Banco do Brasil
de Grandes Rios.
Grandes Rios, 02 de abril de 2013

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO
Pregdo Presencial n°® 24/2013
N° Contrato 45/2013

CONTRATANTE: Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana, com
sede a Avenida Brasil, 967, inscrito no CGC/MF n® 75.741.348/0001-
39, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio
de seu mandato e fungdes, Sr. ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO,
portador da Cédula de Identidade RG n® 4.520.078-7 e CPF/MF sob o
n? 624.658.649-04, residente na Avenida Rio Branco n? 218, no Distrito
de Ribeirao Bonito, na cidade de Grandes Rios, Parana, CEP: 86845-
000.
CONTRATADA: LAZARO BATISTA DA SILVA-ME - CNPJ/MF sob n®.
17.209.069/0001-22,a Rua da Liberdade s/n , Cep. 86845-000-
Grandes Rios-Pr. ) .
OBJETO: LOCACAO DE HORA MAQUINA, COMPREENDENDO PA
CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS PARA O
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
VALOR: R$ 64.000,00(sessenta e quatro mil reais ),cujo pagamento
correra a conta dos Recursos Orcamentarios, abaixo.
03.003.04.122.0300.2007.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11.001.26.782.3501.2.018.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
DURACAO: 12 (doze) meses, 03/04/2013 a 02/04/2014 podendo ser
prorrogado desde que haja concordancia de ambas as partes.
DATA DA ASSINATURA: 03/04/2013.
FORO: Comarca de Grandes Rios, Estado do Parana.
Grandes Rios, 03 de Abril de 2.013

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO
Pregdo Presencial n° 24/2013
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N° Contrato 44/2013
CONTRATANTE: Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana, com
sede a Avenida Brasil, 967, inscrito no CGC/MF n® 75.741.348/0001-
39, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio
de seu mandato e fungdes, Sr. ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO,
portador da Cédula de Identidade RG n® 4.520.078-7 e CPF/MF sob o
n? 624.658.649-04, residente na Avenida Rio Branco n? 218, no Distrito
de Ribeirdo Bonito, na cidade de Grandes Rios, Parana, CEP: 86845-
000.

CONTRATADA: CONSTRUTORA GRANDES RIOS LTDA-ME-
CNPJ/MF sob n?. 11.132.355/0001-50,. a Avenida Brasil,n® 248 sala,
Cep. 86845-000-Grandes Rios-Pr, .
OBJETO: LOCACAO DE HORA MAQUINA, COMPREENDENDO PA
CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS PARA O
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 69.600,00 (sessenta e nove mil e seiscentos reais).cujo
pagamento correrd a conta dos Recursos Orgamentarios, abaixo.
03.003.04.122.0300.2007.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

11.001.26.782.3501.2.018.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

DURACAO: 12 (doze) meses, 03/04/2013 a 02/04/2014 podendo ser
prorrogado desde que haja concordancia de ambas as partes.

DATA DA ASSINATURA: 03/04/2013.

FORO: Comarca de Grandes Rios, Estado do Parana.

Grandes Rios, 03 de Abril de 2.013

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO

DECRETO N¢. 095/2013

“SUMULA: Exonera Funcionario Publico Municipal do Quadro de
Efetivo.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, NO Estado do Parana, Sr.
Antonio Claudio Santiago, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas em
Lei, resolve:

Art. 12. — Fica EXONERADO, a partir de 04/04/2013 do Quadro de Pessoal
de Efetivo, do Cargo de OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, o
funcionario publico Municipal Sr®. JOSE BATISTA DA CRUZ, portador da
Cédula de Identidade RG. N°. 1.944.784 SSP/PR.

Art. 2°. — Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigoes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado
do Parana, aos 03 de Abril de 2013.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 043/2013
“SUMULA: Dispée sobre Revogacio de Portaria.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana,
Sr. Antonio Claudio Santiago, no uso das atribuicées que lhe sao
conferidas em Lei,

RESOLVE:
Art. 1°. - REVOGA a PORTARIA N° 039/2013 de 25/03/2013.
Art. 2°. - Este Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no
Estado do Parana, aos 03 de Marco de 2013.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal
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